1.3. Nationalité

1. Généralités
1.1. Répartition des genres
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1.5. Plus haut diplome obtenu

Master

Bachelier

Secondaire supérieur

Secondaire inférieur

Nombre de jeunes

1.2. Répartition des ages 1.4. Origine 1.6. Statut au moment de I'entrée en Service Citoyen
» 12 :
8
€
5
2 8
°
o
o
5 4
5
46%
9
Age
© Belge @ Europe @ Afrique () Maroc () Asie @ Amériques [ ) d'emploi non-i isé )

2. Statistiques de sortie toutes
promotions confondues

2.1. Situation de sortie dans les 6 mois qui suivent le Service Citoyen

L2

@ Travail @ EnFormation () Enrecherche demploi ou de formation

@ Bénévolat @ Handicap @ Autre @ Situation Inconnue

@ Travail @ Enformation () Enrecherche d'emploi ou de formation

2.2. Situation de sortie au regard du diplome
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@ Bénévolat @ Statutdhandicapé @ Autre @ Situation inconnue

() Etudiant ayant abandonné le cursus () Fonds des accidents du travai

@ Jeunes en situation de handicap

@ Réfugé

30

d'emploi indemnis

Inconnu @ Visa touristique

Parents

Chémage

CPAS

Inconnu

Fonds accidents / Vierge
noire / Phare

Aucun

1.8. Durée d'inoccupation avant le Service Citoyen

® Moinsde 6 mois @ 6moisa1an

2.2. Situation de sortie au regard du diplome
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@ Travail @ Enformation () Enrecherche d'emploi ou de formation

@ Bénévolat @ Statutdhandicapé @ Autre @ Situation inconnue

de I'entrée en Service Citoyen

1.10. Motivations a réaliser un Service Citoyen

Etre utile, agir concrétem...
Me former

Rencontrer des gens...

Prendre davantage.

Avoir une 1ére expérience...
Devenir plus indépendant
Reprendre un rythme et...
Défendre mes idées et ...
Découvrir le monde...
Accomplir un devoir citoyen
Faire une pause /...

Relever un défi personnel

Mouvrir aux autres
Changer la société
Mieux connaitre son...
Agir politiquement

1.11. Attentes des jeunes par rapport au Service Citoyen

Maturité personnelle
Orientation professionnelle
Compétences

Expérience de terrain

Période de formation

Ouverture aux autres

Changement de vie, de
parcours

Engagement citoyen

Meilleure connaissance de
la société

() +det1an @ Inconnu

Temps de réflexion, de recul

2.2. Situation de sortie au regard du diplome
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@ Travail @ Enformation () Enrecherche d'emploi ou de formation

@ Bénévolat @ Statutdhandicapé @ Autre @ Situation inconnue




